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Studiul urmareste, prin intermediul analizei datelor privind piata muncii, somajului si activitatilor de formare
profesionald existente, realizarea in contextul formarii, a profilului social, economic si demografic al judetelor Bihor,

Harghita, Mures si Suceava.

Studiul a fost realizat in cadrul proiectului ,Profesionisti in sistemul de formare profesionald din Roméania”,
POSDRU/57/1.3/S5/32659. Analize ample obiective precum: date statistice publice, date selectionate si culese din bazele
de date furnizate de AJOFM si DJPS precum si studiul calitativ realizat prin intermediul interviurilor aplicate pe un
esantion de cate 60 de reprezentanti ai organizatiilor din regiunile mentionate, au permis atingerea obiectivelor fixate.

Rezultatele obtinute in urma prelucrarii datelor recomanda diversificarea si cresterea a calitatii cursurilor oferite de
organizatiile care desfasoara activitati de formare in acord cu paradigma postmodernd adaptativ dinamica in formarea

adultilor, dintr-o perspectiva pluri-, inter- si transdisciplinara.
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1. SITUATIA ACTUALA A FORMARII

PROFESIONALE A ADULTILOR

Formarea profesionala a adultilor este o
componentd vitala a politicii europene de invatare pe tot
parcursul vietii fiind esentiald pentru cresterea
cetatenie activa si dezvoltare personala in toatd Europa.
Tntr-o societate postmoderni care este intr-un continuu
progres si in permanentd schimbare, “individul se
confruntd cu nevoia de a dobdndi noi competente, de a-
si reinnoi §i actualiza bagajul de cunogtinte, competente
si abilitati, cel putin o datd la 1-3 ani, prin participarea
la programele de formare profesionala sau programe de
formare continua.”Balanean,R,2010, p7 Daca analiza la
nivel organizational a situatiei privind formarea poate fi
desfasuratd prin aplicarea unor metode de cercetare
sociala calitative si cantitative, aceiasi analiza, realizata
la nivel multiregional este un proces complex ce implica
parcurgerea mai multor etape si accesul la o baza de date
foarte bogata.

Un studiu privind situatia actuald a formarii
profesionale a adultilor ar trebui sa aiba ca punct de
plecare colectarea datelor primare disponibile Tin
rapoartele statistice si bazele de date ale unor institutii
precum Institutul National de Statisticd, AJOFM,-urile
si DIJPS-urile care permite conturarea profilul
demografic, social si economic al regiunilor studiate
respectiv identificarea dimensiunilor si caracteristicilor
populatiei dintr-o anumita regiune. Pasul urmator, in
vederea realizdrii unui astfel de demers ar trebui sa-
constuie identificarea si analiza studiilor teoretice si
aplicative desfagurate pe aceastd tematicd si In aceste
regiuni. Parcurgerea acestor pasi constituie o buna
premisd pentru declangarea apoi, a unor studii calitative
apeland la metoda interviului.

2. METODOLOGIA DE LUCRU

Derulat in cadrul Proiectului ”Profesionisti in
sistemul de formare  profesionald din Romania”,
POSDRU/57/1.3/5/32659, studiul de fata urmareste, ,

realizarea profilului social, economic si demografic al
judetelor Bihor, Harghita, Mures si Suceava. Mai precis
studiul a avut urmatoarele obiective:

a) stabilirea dimensiunilor si caracteristicilor pietei
muncii n regiunile studiate;

b) analiza dinamicii pietei muncii in regiunile studiate;

¢) corelarea analizei pietei muncii cu datele despre oferta
de formare profesionala;

d) identificarea perceptiei angajatorilor cu privire la
satisfacerea cerintelor legate de competentele cheie din
organizatie;

e) evidentierea atitudinii angajatorilor fata de activitatea
de formare existenta pe piata;

2.1. Esantionul supus investigatiei

Un numar de 60 de reprezentanti ai
organizatilor din diferite domenii de activitate, din cele
patru regiuni vizate.

Pentru atingerea obiectivelor cercetarii au fost parcurse
doua etape fundamentale:

1. Analiza obiectiva, care a presupus realizarea profilului
social, economic si demografic al regiunilor studiate.

2. Analiza subiectiva, care a implicat colectarea unor
date calitative prin intermediul interviului.

Pe baza datelor culese in aceste activitati au fost
demarate activitatile celei de-a doua componente a
metodologiei de lucru. La randul ei, aceasta presupune
elaborarea si aplicarea unor interviuri Tn vederea
obtinerii datelor necesare evaluarii nevoilor de formare
percepute de organizatiile din cele patru judete.

3. REZULTATE OBTINUTE iN URMA ANALIZEI
OBIECTIVE

3.1.Evolutia fortei de munca

Dinamica fortei de munca reprezinta unul dintre
indicatorii cei mai importanti pentru studiul de fata,
intrucat ne permite sd observam principalele tendinte in
orientarea fortei de munca si sa le raportam la alte
informatii esentiale, cum ar fi intensitatea activitatilor de
formare. Graficele 1-4 ne ofera informatii despre cum a
evoluat forta de munci in diferite domenii de activitate.
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Figura 1. Evolutia fortei de munca in judetul Mures.
Graficul reprezintd procentual dinamica populatiei ocupate
civile pe activititi ale economiei nationale In raport cu anul
de referinta 2002. Sursa: INS.

Dupa cum se poate observa in Figura nr. 1., in
judetul Mures cele mai mari cresteri ale populatiei
ocupate civile s-au inregistrat in domeniile tranzactiilor
imobiliare,  inchirierilor si  serviciilor  prestate
intreprinderilor (intre 2002 si 2008 ponderea populatiei
ocupate Tn acest domeniu s-a dublat). Urmatoarele
cresteri importante au fost in domeniul hotelier (crestere
cu 75%), al administratiei publice (68%) si al
activitatilor financiar-bancare (63%). Pe de altd parte
scaderile cele mai semnificative au fost In domeniile
industriei extractive (-38%), agriculturii (-21%) si
industriei prelucratoare (-14%).
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Figura 2. Evolutia fortei de muncd in judetul Harghita.
Graficul reprezinta procentual dinamica populatiei ocupate
civile pe activititi ale economiei nationale in raport cu anul
de referinta 2002. Sursa: INS.

In judetul Harghita cea mai mare crestere a
populatiei ocupate civile s-a Tnregistrat, de departe, in
domeniul constructiilor (intre 2002 si 2008 ponderea
populatiei ocupate in acest domeniu aproape s-a triplat).
Si In acest caz s-au inregistrat cresteri importante in
domeniile tranzactiilor imobiliare (+81%) si al

administratiei publice (+57%). La fel ca in Mures,
industria extractivdi a cunoscut cea mai importantd
scadere (-77%).
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Figura 3. Evolutia fortei de muncd in judetul Suceava.
Graficul reprezintd procentual dinamica populatiei ocupate
civile pe activitati ale economiei nationale in raport cu anul
de referinta 2002. Sursa: INS.

La fel ca in Harghita, Th Suceava s-au Tnregistrat
cresteri semnificative in domeniile constructiilor (97%)
si administratiei publice (58%) iar cele mai importante
scaderi s-au consemnat in industria extractiva (-35%). Pe
de alta parte, ca particularitate a acestui judet, cea mai
mare crestere a populatiei ocupate se observa in
domeniul hoteluri si restaurante (140%).
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Figura 4. Evolutia fortei de munca in judetul Bihor. Graficul
reprezintd procentual dinamica populatiei ocupate civile pe
activitiati ale economiei nationale in raport cu anul de
referinta 2002. Sursa: INS.

in Bihor, cele mai mai cresteri s-au nregistrat
in domeniile constructiilor (99%) si tranzactiilor
imobiliare (88%), iar cele mai mari scaderi in domeniile
industriei extractive (-40%) si agriculturii (-21%).
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3.2.Evolutia somajului

Figurile 5 si 6 ne aratd dinamica numarului de someri,
respectiv a ratei gomajului in cele patru judete studiate.
Evolutia este aceeasi pentru toate judetele, somajul
scazand in mod continuu intre anii 2001 si 2007, dupa
care Inregistreaza o crestere acceleratd pana in 2009 si o
tendintd de stagnare in 2010. Cei mai multi someri se
inregistreaza in Suceava iar cei mai putini in Harghita
insa acest lucru depinde de marimea populatiei judetelor.
In realitate, rata cea mai ridicati a somajului se
inregistreaza in Harghita, iar cea mai scazutd in Bihor.
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Figura 5. Evolutia numarului de someri in judetele Bihor,
Harghita, Mures si Suceva. Surse: AJOFM-uri, INS.
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Figura 6. Evolutia ratei somajului in judetele studiate. Surse:
AJOFM-uri, INS.

3.3. Evolutia activitatilor de formare profesionala

Seria Carta Alba a IMM-urilor ne oferda date importante
despre evolutia activitatilor de formare in ultimii ani.
Desi nu exista date detaliate pe judete, in figura 7. am
centralizat datele disponibile pentru regiunile de
dezvoltare. Singura regiune in care mai mult de 50%
dintre firmele chestionate nu au investit deloc in
activitati de formare a fost regiunea Centru in anii 2006
si 2007. Ulterior, ponderea firmelor cu un astfel de

comportament a scidzut semnificativ, ajungand la nivelul
mediei din celelalte doud regiuni, adica sub 35%. Dacd
atitudinea firmelor in functie de regiuni s-au uniformizat
in ultimii ani, in schimb, comportamentul in functie de
marimea lor s-a diferentiat. Dupa cum se poate observa
n figura 8., in timp ce ponderea firmelor mici si mijlocii
care nu investesc deloc in activitati de formare s scazut
continuu dupa 2006, microinterprinderile au ramas la
aproximativ acelasi nivel.
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Figura 7. Procentul firmelor care nu au investit deloc in
activitati de training, pe regiuni. Sursa: Carta Alba a IMM-
urilor.
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Figura 8. Procentul firmelor care nu au investit deloc in
activitati de training, in functie de dimensiunile acestora.
Sursa: Carta Albd a IMM-urilor.
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Figura 9. Procentul firmelor care nu au investit deloc in
activitifi de training, in functie de tipul acestora. Sursa:
Carta Albd a IMM-urilor.
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Figura 10. Procentul firmelor care nu au investit deloc in
activitati de training, in functie de tipul activitatii Sursa:
Carta Albd a IMM-urilor.

Din punct de vedere al tipului activitatii, firmele
care iau cel mai in serios activitatile de formare sunt cele
din domeniul serviciilor, la polul opus aflandu-se firmele
care activeazd in domeniile comertului si transporturilor
(Figura 10).

Seriile statistice construite panda 1in acest
moment ne ofera indicii cu privire la nevoile potentiale
de formare din cele patru judete tintd. Aceste nevoi pot fi
identificate prin contrastarea datelor privind evolutia
pietei muncii cu cele privind evolutia activitatilor de
formare. Teoretic, putem vorbi despre o nevoie de
formare in domeniile de activitate in care s-a inregistrat
o crestere semnificativd a fortei de munca dar in care
frecventa activitatilor de formare este redusa. De pilda,
in graficele 1-5 s-a observat ca ponderea populatiei
ocupate in sectorul constructiilor a crescut puternic in
aproape toate judetele studiate. Cu toate acestea, figura
10. ne arata ca firmele din constructii nu investesc in
formare profesionala la fel de mult ca alte firme (e.g.,
servicii). De asemenea, prin corelarea graficelor privind

evolutia fortei de muncd si a celor privind evolutia
somajului, putem Intelege care sunt domeniile sursa ale
somajului precum si domeniile care au potentialul sa
asimileze forta de munca recalificatd. Bineinteles, astfel
de rationamente au doar valoare orientativa. Nevoile de
formare se definesc si se identificd in primul rand la
nivel subiectiv iar acest nivel, din diverse motive, nu
coreleaza perfect cu situatia obiectivd. E posibil ca
organizatii din domenii diferite sd resimtd nevoi de
formare identice, dupa cum este posibil ca organizatii
care luzcreazad in acelasi domeniu sa raporteze nevoi de
formare diferite.

3.4. Rezultate obtinute in urma analizei subiective

Raspunsurile oferite de cei 60 de participang la
studiu au evidentiat urmatoarele:

(1) perceptia unei slabe pregatiri in randul tinerilor
angajati, atat la nivel teoretic cat si practic

(2) o nevoie de formare acutd in privinta abilitatilor de
comunicare ale angajatilor si a atitudinilor acestora fata
de munca si fata de colegi

4. CONCLUZzII

Toate datele obtinute, evidentiazd necesitatea
unei mai bune corelatii intre activitatea de formare si
cerintele pietii muncii si recomanda luarea de masuri de
diversificare si crestere a calitdtii cursurilor oferite de
organizatiile care desfagoara activititi de formare, in
acord cu paradigma post moderna adaptativ dinamica in
formarea adultilor, dintr-o perspectivd pluri-, inter- si
transdisciplinara.
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